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Szanowni Panstwo

W imieniu firmy HR Navigator chciatabym zaproponowac Parstwu podjecie

wspotpracy w zakresie ustug pracy tymczasowej oraz doradztwa personalnego.
Stawiamy na partnerstwo [ profesjonalizm. Dziatamy szybko [ skutecznie.

Rozumiemy, ze dynamika biznesu wymaga szybkiej reakcji. Wspieramy, doradzamy,

wspélnie szukamy najlepszych rozwigzan. Zapraszamy do zapoznania sie z naszq o .
ofertq. 1
Realizujemy optymalne rozwigzania: ; ¢ '

w kazdym czasie,
dla kazdej branzy, k7
dla kazdego Klienta.

Beata Siadek
Wiasciciel firmy

.Cztowiek bez pasji, jest jak okret, ktory nie wie
dokad zmierza."

c.olek

www.hrnavigator.com.pl



Upolujemy dla Ciebie

Praca i pasja

HR Navigator to firma, ktéra zrodzita sie z pasji i checi
dzielenia sie nig z innymi. Cztowiek bez pasji, jest jak okret,
ktéry nie wie dokad zmierza. Pokazemy Ci kierunek na
lepszg jakos¢ pracy, bo praca i ludzie sa dla nas
najwazniejszymi wartosciami - sa nasza pasja.

Wiedza i kompetencje

nasze wieloletnie doswiadczenie w srodowisku biznesowym
nauczyto nas jak wazne sg nie tylko jakos¢ ustug i
profesjonalizm, ale przede wszystkim szczere relacje i etyka
zawodowa. Nieustannie rozwijamy naszg wiedze i warsztat
pracy. Rosngce wymagania rynku stanowig dla nas
wyzwanie, ktore chetnie podejmujemy.

www.hrnavigator.com.pl

Bezpieczenstwo i zaufanie

naszym priorytetem jest bezpieczenstwo i zaufanie naszych
Klientéw. Mamy petng $wiadomos¢, ze w petni polegaja na
naszej wiedzy i doswiadczeniu. Wysoko cenimy sobie
zaufanie, jakim zostajemy obdarowani, dlatego tez ciaggle
doskonalimy istniejace rozwigzania i procedury, na biezaca
$ledzimy zmieniajace sie przepisy i koniunkture. Dazymy do
osiagniecia petnego zadowolenia przez naszych Klientow
oraz Pracownikow.
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WARUNKI WSPOYPRACY

to zespdt profesjonalnych i doswiadczonych specjalistow, ktory z pasja realizuje dla PafAstwa ustugi
rekrutacyjne. Wspoitpraca z naszymi Klientami jest oparta na jasnych i czytelnych zasadach. Podstawa

realizacji projektéw rekrutacyjnych jest podpisana umowa ramowa.

umowa ramowa
zlecenia rekrutacyjne na poszczegdlne stanowiska

karta opisu stanowiska

czas realizacji projektu rekrutacyjnego jest indywidualnie ustalany dla kazdego zlecenia. Standardowo

projekty rekrutacyjne realizujemy w terminie do 6 tygodni.

nasze projekty rekrutacyjne sa objete gwarancja. W ramach gwarancji zobowigzujemy sie
do jednorazowego zarekomendowania innego kandydata lub do ponowienia procesu rekrutacyjnego

bez dodatkowych optat. Okres gwarangji jest indywidualnie ustalany dla kazdego zlecenia.



towcy HR!

ZAKRES UStUG

Oferujemy Panstwu

szeroki zakres ustug, ktéry pozwala na dobranie odpowiedniego procesu rekrutacji dla kazdego
Klienta. Oto trzy najczesciej wybierane przez naszych Klientéw ustugi rekrutacyjne :

¥ SUCCESS FEE

“ REKOMENDACJA KANDYDATOW

" KAMPANIA OGLOSZENIOWA

Zapewniamy Panstwa, ze
kazde zlecenie traktujemy priorytetowo. Dzieki duzemu doswiadczeniu naszych rekruterow Klient
moze zatrudni¢ pracownika znacznie szybciej, niz w przypadku samodzielnego przeprowadzenia

procesu rekrutagji.

Nad projektami pracuje zespot profesjonalistéw.
Zatrudniamy doswiadczonych specjalistow z wieloletnim stazem i wieloma sukcesami na koncie.
Naszych rekruteréow cechuje zaangazowanie, entuzjazm i kreatywnos¢ w podejsciu do

wykonywanych obowiazkow.

Na wykonana ustuge rekrutacji udzielamy jednorazowej gwarancji w ramach ktorej, zobowiazujemy
sie do zarekomendowania innego kandydata lub w razie potrzeby do ponowienia procesu bez

dodatkowych optat.

.\

Odpowiednio dobrani Pracownicy stanowig motor i serce kazdej firmy.
To dzieki nim dokonuje sie rozwdj przedsiebiorstwa. Pracownicy s
kluczem do zdobywania przewagi nad konkurencja i to na nich
powinna by¢ budowana sita i sukces firmy.
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SUCCESS FEE

Petny proces rekrutagji

zakonczony zatrudnieniem jednego z Kandydatéw rekomendowanych przez HR Navigator. W przypadku, gdy nie zdecydujg sie Panstwo na zatrudnienie Zzadnego z zarekomendowanych
Z pomoca profesjonalnych i nowoczesnych metod nasi specjalisci przeprowadzg petny proces Kandydatow, zaproponuje kolejne trzy osoby lub (w razie potrzeby) ponowimy proces rekrutadji
rekrutacji i przedstawig Panstwu profile trzech najlepszych kandydatéw na dane stanowisko. jednokrotnie, bez dodatkowych optat.

Honorarium obliczane jest indywidualnie i zalezy od rodzaju stanowiska: W ramach wariantu Succes Fee Klient otrzymuje miesieczng gwarancje GRATIS.

NEROINE
fizyczne

80% miesiecznego wynagrodzenia
brutto nie mniej niz wartos¢ jednego
Sredniego wynagrodzenia brutto na
danym stanowisku (wedtug portalu
wynagrodzenia.pl)

| transza - 20% wartosci projektu. Traktowana jest jako
bezzwrotna zaliczka na poczet wstepnych kosztow
prowadzonego procesu rekrutacyjnego. Transza ptatna na
podstawie faktury wystawionej najpdzniej w 5 dniu od
przedtozenia przez Klienta karty opisu stanowiska pracy.

stanowiska biurowe
i specjalistyczne

100% miesiecznego wynagrodzenia
brutto nie mniej niz wartos¢ jednego
Sredniego wynagrodzenia brutto na
danym stanowisku (wedtug portalu
wynagrodzenia.pl)

[l transza - 80% wartosci projektu. Kwota stanowiaca
réznice pomiedzy uiszczong pierwsza transza a catkowitg
kwotg do zaptaty. Transza ptatna na podstawie faktury
wystawionej Klientowi najpézniej w dniu podpisania
umowy o prace, umowy zlecenia lub jakiejkolwiek innej
umowy polegajacej na Swiadczeniu przez kandydata pracy
lub ustug na rzecz Klienta.

stanowiska kierownicze
i managerskie

150% miesiecznego wynagrodzenia
brutto nie mniej niz warto$¢ jednego
Sredniego wynagrodzenia brutto na
danym stanowisku (wedtug portalu
wynagrodzenia.pl)

Honorarium ptatne jest w dwoch
transzach




SUCCESS FEE

okreslenie
potrzeb klienta

proces
rekrutacji

zakonczenie
procesu

etap | Formalizujemy
(1-2 dzien)

podpisanie umowy

zlecenie rekrutacji

przedtozenie i zatwierdzenie karty opisu
stanowiska

etap Il Szukamy
(1-4 tydzien)

analiza bazy danych HR Navigator
redagowanie ogtoszen rekrutacyjnych
publikacja ogtoszen

poszukiwania bezposrednie Direct Search
Headhuntng

etap V Rekomendujemy
(3-6 tydzien)

Sporzadzenie profili i
przedstawienie 3 -5 Kandydatow

etap Il Dopasowujemy
(2-3 dzien)

analiza stanowiska pracy
stworzenie profilu kandydata
zaplanowanie procesu rekrutagji

etap IV Sprawdzamy i oceniamy
(2-4 tydzien)

preselekcja nadestanych aplikacji pod katem
oczekiwan Klienta

spotkania rekrutacyjne

weryfikacja znajomosci jezykéw obcych

testy merytoryczne

Assessment Center

sprawdzanie i potwierdzanie referencji

Etap VI Gwarantujemy
(1-3)

Na wykonana ustuge rekrutacji udzielamy
jednorazowej gwarancji w ramach ktorej
zobowigzujemy sie do zarekomendowania
innego Kandydata lub (w razie potrzeby) do
ponowienia  procesu  rekrutacji  bez
dodatkowych optat




REKOMENDACJA KANDYDATOW

w ramach tego wariantu przeprowadzimy dla Panhstwa proces rekrutacji poczawszy od dokfadnej
analizy stanowiska do wyselekcjonowania trzech kandydatow najbardziej odpowiadajacych

wymaganiom Klienta okreslonym w opisie stanowiska.

Nasi specjalisci zajma sie nie tylko oceng kompetencji i doswiadczenia zawodowego Kandydatéw, ale
takze ich cech osobowosciowych i behawioralnych, aby zaproponowani Kandydaci jak najlepiej

wpisywali sie w kulture organizacyjna Panstwa Firmy.

analiza potrzeb Klienta proces rekrutagji przedstawienie trzech
profili kandydatow

- 80% wartosci projektu
Kwota stanowigca roéznice pomiedzy uiszczona pierwszg transza a catkowita kwotg do zapfaty. Transza
ptatna na podstawie faktury wystawionej najpdzniej w dniu przekazania Klientowi trzech profili
zawodowych kandydatéw.

- 20% wartosci projektu. Traktowana jest jako bezzwrotna zaliczka na poczet wstepnych kosztéw
prowadzonego procesu rekrutacyjnego. Transza ptatna na podstawie faktury wystawionej najp6zniej w 5 dniu
od przedtozenia przez Klienta karty opisu stanowiska pracy.

Honorarium ustalane jest indywidualnie, rozbite na dwie transze




Okreslenie
potrzeb klienta (2-3 dni)

KAMPANIA OGLOSZENIOWA

w ramach tego wariantu oferujemy przygotowanie dla Pafnstwa profesjonalnych ogtoszen rekrutacyjnych oraz

zamieszczenia ich na portalach rekrutacyjnych, ogtoszeniowych i branzowych (w tym pracuj.pl).

nasi specjalisci zajma sie stworzeniem profesjonalnego ogtoszenia, dzieki ktéremu Klient znajdzie
najlepszego kandydata na dane stanowisko,

po zakonhczonej emisji ogtoszenia Klient otrzymuje profesjonalnie przygotowana baze nadestanych
aplikacji,

mozemy Panstwu zaproponowad réwniez preselekcje i ocene aplikacji Kandydatéw przez naszych

specjalistow.

Publikacja ogtoszen
(14-30 dni)

Zakonczenie procesu
(1-3 dni wariant opcjonalny)

" redagowanie ogtoszen
rekrutacyjnych
publikacja ogtoszen

" przestanie bazy Kandydatow

" preselekcja nadestanych aplikacji pod
katem oczekiwan Klienta

®  Ocena punktowa Kandydatéw
w skali 1-5 pkt.

podpisanie umowy

zlecenie rekrutacji

analiza stanowiska pracy
przedtozenie i zatwierdzenie karty
opisu stanowiska

stworzenie profilu kandydata

Honorarium ustalane jest indywidualnie. Pfatne na podstawie faktury wystawionej Klientowi najp6zniej w dniu zrealizowania zlecenia.




OFERUJEMY ROWNIEZ

Praca tymczasowa

HR Navigator to profesjonalny dostawca ustug pracy tymczasowej z doswiadczeniem

w obstudze Klientéw w kraju, jak réwniez w Niemczech i Frangji.

Ustuga pracy tymczasowej HR Navigator z powodzeniem stawia czota wyzwaniom dziatow
HR w zakresie zatrudnien dtugoterminowych, w okresie sezonowych wzrostéw sprzedazy,
planowanych przerw urlopowych statych pracownikdédw, nadmiernych absencji i rotacji

personelu, zmiennych cykléw produkcyjnych.

Praca tymczasowa z HR Navigator to:

gwarantujace zatrudnienie odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw tymczasowych

na dane stanowisko

obejmujgce obstuge administracyjno-prawna: naliczanie ptac i terminowe wyptaty
wynagrodzen, prowadzenie dokumentacji kadrowej, przygotowywanie odpowiednich

deklaracji i umow, ubezpieczenia spoteczne, podatki.




OFERUJEMY ROWNIEZ

Wsparcie kadrowo — ptacowe (payroll)

Wsparcie payroll z HR Navigator to dedykowany zespdt specjalistow w zakresie kadr

i ptac.

naszego zespotu sg gwarantem jakosci
$wiadczonych ustug z zakresu kadr i ptac. Z uwaga monitorujemy zmiany przepiséw
i koniunktury na rynku, gwarantujac tym samym doradztwo, opracowanie i wdrozenie
zaréwno standardowych ustug payroll kadrowo-ptacowego jak i pionierskich rozwigzan,

wymagajacych

Niezaleznie od rodzaju ustugi i projektu, naszym priorytetem jest

HR Navigator oferuje réwniez doradztwo i wsparcie w




HR NAVIGATOR BEATA SIADEK DORADCA PERSONALNY
WWW.hrnavigator.com.pI Wi1asciciel f|rmy

Ul. Zawita 69 M: + 48 502 190 639 M: +48 572 660 099
30-390 Krakow T: + 48 12 352 27 22 T: +48 1235227 22
NIP: 6811418914 F:+48 12 352 37 50

E: kontakt@hrnavigator.com.pl E: beata.siadek@hrnavigator.com.pl E: hrdoradztwo@hrnavigator.com.pl
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https://www.facebook.com/HRnavigatorBeataSiadek/
http://www.hrnavigator.com.pl/

