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Łowcy HR

DORADZTWO PERSONALNE



„Człowiek bez pasji, jest jak okręt, który nie wie 

dokąd zmierza.”
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Szanowni Państwo

W imieniu firmy HR Navigator chciałabym zaproponować Państwu podjęcie

współpracy w zakresie usług pracy tymczasowej oraz doradztwa personalnego.

Stawiamy na partnerstwo i profesjonalizm. Działamy szybko i skutecznie.

Rozumiemy, że dynamika biznesu wymaga szybkiej reakcji. Wspieramy, doradzamy,

wspólnie szukamy najlepszych rozwiązań. Zapraszamy do zapoznania się z naszą

ofertą.

Realizujemy optymalne rozwiązania: 

▪ w każdym czasie,

▪ dla każdej branży, 

▪ dla każdego Klienta.

Beata Siadek                                            

Właściciel firmy
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Upolujemy dla Ciebie

najlepszą sztukę!
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Praca i pasja

HR Navigator to firma, która zrodziła się z pasji i chęci

dzielenia się nią z innymi. Człowiek bez pasji, jest jak okręt,

który nie wie dokąd zmierza. Pokażemy Ci kierunek na

lepszą jakość pracy, bo praca i ludzie są dla nas

najważniejszymi wartościami - są naszą pasją.

Wiedza i kompetencje

nasze wieloletnie doświadczenie w środowisku biznesowym

nauczyło nas jak ważne są nie tylko jakość usług i

profesjonalizm, ale przede wszystkim szczere relacje i etyka

zawodowa. Nieustannie rozwijamy naszą wiedzę i warsztat

pracy. Rosnące wymagania rynku stanowią dla nas

wyzwanie, które chętnie podejmujemy.

Bezpieczeństwo i zaufanie

naszym priorytetem jest bezpieczeństwo i zaufanie naszych

Klientów. Mamy pełną świadomość, że w pełni polegają na

naszej wiedzy i doświadczeniu. Wysoko cenimy sobie

zaufanie, jakim zostajemy obdarowani, dlatego też ciągle

doskonalimy istniejące rozwiązania i procedury, na bieżącą

śledzimy zmieniające się przepisy i koniunkturę. Dążymy do

osiągnięcia pełnego zadowolenia przez naszych Klientów

oraz Pracowników.
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HR Navigator

to zespół profesjonalnych i doświadczonych specjalistów, który z pasją realizuje dla Państwa usługi

rekrutacyjne. Współpraca z naszymi Klientami jest oparta na jasnych i czytelnych zasadach. Podstawą

realizacji projektów rekrutacyjnych jest podpisana umowa ramowa.

___________________

Na treść umowy składają się:

▪ umowa ramowa

▪ zlecenia rekrutacyjne na poszczególne stanowiska

▪ karta opisu stanowiska

___________________

Czas realizacji projektu:

czas realizacji projektu rekrutacyjnego jest indywidualnie ustalany dla każdego zlecenia. Standardowo

projekty rekrutacyjne realizujemy w terminie do 6 tygodni.

___________________

Gwarancja

nasze projekty rekrutacyjne są objęte gwarancją. W ramach gwarancji zobowiązujemy się

do jednorazowego zarekomendowania innego kandydata lub do ponowienia procesu rekrutacyjnego

bez dodatkowych opłat. Okres gwarancji jest indywidualnie ustalany dla każdego zlecenia.

WARUNKI WSPÓŁPRACY
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ZAKRES USŁUG

Oferujemy Państwu

szeroki zakres usług, który pozwala na dobranie odpowiedniego procesu rekrutacji dla każdego 

Klienta. Oto trzy najczęściej wybierane przez naszych Klientów usługi rekrutacyjne :

▪ SUCCESS FEE 

▪ REKOMENDACJA KANDYDATÓW

▪ KAMPANIA OGŁOSZENIOWA

Zapewniamy Państwa, że 

każde zlecenie traktujemy priorytetowo. Dzięki dużemu doświadczeniu naszych rekruterów Klient 

może zatrudnić pracownika znacznie szybciej, niż w przypadku samodzielnego przeprowadzenia 

procesu rekrutacji.

___________________

Nad projektami pracuje zespół profesjonalistów.

Zatrudniamy doświadczonych specjalistów z wieloletnim stażem i wieloma sukcesami na koncie. 

Naszych rekruterów cechuje zaangażowanie, entuzjazm i kreatywność w podejściu do 

wykonywanych obowiązków. 

___________________

Na wykonaną usługę rekrutacji udzielamy jednorazowej gwarancji w ramach której, zobowiązujemy 

się do zarekomendowania innego kandydata lub w razie potrzeby do ponowienia procesu bez 

dodatkowych opłat.
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Łowcy HR!

Odpowiednio dobrani Pracownicy stanowią motor i serce każdej firmy. 

To dzięki nim dokonuje  się rozwój przedsiębiorstwa. Pracownicy  są 

kluczem do zdobywania przewagi nad konkurencją  i to na nich 

powinna być budowana siła i sukces firmy.
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ETAPY WDROŻENIA

1 2 3
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SUCCESS FEE 

Pełny proces rekrutacji 
zakończony zatrudnieniem jednego z Kandydatów rekomendowanych przez HR Navigator.

Z pomocą profesjonalnych i nowoczesnych metod nasi specjaliści przeprowadzą pełny proces

rekrutacji i przedstawią Państwu profile trzech najlepszych kandydatów na dane stanowisko.

Honorarium obliczane jest indywidualnie i zależy od rodzaju stanowiska:

W przypadku, gdy nie zdecydują się Państwo na zatrudnienie żadnego z zarekomendowanych

Kandydatów, zaproponuje kolejne trzy osoby lub (w razie potrzeby) ponowimy proces rekrutacji

jednokrotnie, bez dodatkowych opłat.

W ramach wariantu Succes Fee Klient otrzymuje miesięczną gwarancję GRATIS.

stanowiska 

fizyczne 

80% miesięcznego wynagrodzenia

brutto nie mniej niż wartość jednego

średniego wynagrodzenia brutto na

danym stanowisku (według portalu

wynagrodzenia.pl)

stanowiska biurowe 
i specjalistyczne 

100% miesięcznego wynagrodzenia

brutto nie mniej niż wartość jednego

średniego wynagrodzenia brutto na

danym stanowisku (według portalu

wynagrodzenia.pl)

stanowiska kierownicze 
i managerskie 

150% miesięcznego wynagrodzenia

brutto nie mniej niż wartość jednego

średniego wynagrodzenia brutto na

danym stanowisku (według portalu

wynagrodzenia.pl)

I transza - 20% wartości projektu. Traktowana jest jako

bezzwrotna zaliczka na poczet wstępnych kosztów

prowadzonego procesu rekrutacyjnego. Transza płatna na

podstawie faktury wystawionej najpóźniej w 5 dniu od

przedłożenia przez Klienta karty opisu stanowiska pracy.

II transza - 80% wartości projektu. Kwota stanowiąca

różnicę pomiędzy uiszczoną pierwszą transzą a całkowitą

kwotą do zapłaty. Transza płatna na podstawie faktury

wystawionej Klientowi najpóźniej w dniu podpisania

umowy o pracę, umowy zlecenia lub jakiejkolwiek innej

umowy polegającej na świadczeniu przez kandydata pracy

lub usług na rzecz Klienta.

Honorarium płatne jest w dwóch

transzach
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określenie 

potrzeb klienta  

zakończenie

procesu   

proces 

rekrutacji 
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SUCCESS FEE 

1

2

3

etap I Formalizujemy

(1-2 dzień)

▪ podpisanie umowy

▪ zlecenie rekrutacji

▪ przedłożenie i zatwierdzenie karty opisu 

stanowiska

etap II Dopasowujemy

(2-3 dzień)

▪ analiza stanowiska pracy

▪ stworzenie profilu kandydata

▪ zaplanowanie procesu rekrutacji

etap III Szukamy

(1-4 tydzień)

▪ analiza bazy danych HR Navigator

▪ redagowanie ogłoszeń rekrutacyjnych

▪ publikacja ogłoszeń

▪ poszukiwania bezpośrednie Direct Search

Headhuntng

etap IV Sprawdzamy i oceniamy

(2-4 tydzień)

▪ preselekcja nadesłanych aplikacji pod kątem

oczekiwań Klienta

▪ spotkania rekrutacyjne

▪ weryfikacja znajomości języków obcych

▪ testy merytoryczne

▪ Assessment Center

▪ sprawdzanie i potwierdzanie referencji 

etap V Rekomendujemy 

(3-6 tydzień)

• Sporządzenie profili i

przedstawienie  3 -5 Kandydatów

Etap VI Gwarantujemy

(1-3 )

▪ Na wykonaną usługę rekrutacji udzielamy

jednorazowej gwarancji w ramach której

zobowiązujemy się do zarekomendowania

innego Kandydata lub (w razie potrzeby) do

ponowienia procesu rekrutacji bez

dodatkowych opłat
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Przedstawieniem profili zawodowych Kandydatów

w ramach tego wariantu przeprowadzimy dla Państwa proces rekrutacji począwszy od dokładnej

analizy stanowiska do wyselekcjonowania trzech kandydatów najbardziej odpowiadających

wymaganiom Klienta określonym w opisie stanowiska.

Nasi specjaliści zajmą się nie tylko oceną kompetencji i doświadczenia zawodowego Kandydatów, ale

także ich cech osobowościowych i behawioralnych, aby zaproponowani Kandydaci jak najlepiej

wpisywali się w kulturę organizacyjną Państwa Firmy.

analiza potrzeb Klienta proces rekrutacji przedstawienie trzech 

profili kandydatów 

Honorarium ustalane jest indywidualnie, rozbite na dwie transze

II transza - 80% wartości projektu

Kwota stanowiąca różnicę pomiędzy uiszczoną pierwszą transzą a całkowitą kwotą do zapłaty. Transza

płatna na podstawie faktury wystawionej najpóźniej w dniu przekazania Klientowi trzech profili

zawodowych kandydatów.

I transza - 20% wartości projektu. Traktowana jest jako bezzwrotna zaliczka na poczet wstępnych kosztów

prowadzonego procesu rekrutacyjnego. Transza płatna na podstawie faktury wystawionej najpóźniej w 5 dniu

od przedłożenia przez Klienta karty opisu stanowiska pracy.

w w w . h r n a v i g a t o r . c o m . p l

REKOMENDACJA KANDYDATÓW

1 2 3
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KAMPANIA OGŁOSZENIOWA

Profesjonalne ogłoszenie

w ramach tego wariantu oferujemy przygotowanie dla Państwa profesjonalnych ogłoszeń rekrutacyjnych oraz

zamieszczenia ich na portalach rekrutacyjnych, ogłoszeniowych i branżowych (w tym pracuj.pl).

___________________

Etapy:

▪ nasi specjaliści zajmą się stworzeniem profesjonalnego ogłoszenia, dzięki któremu Klient znajdzie

najlepszego kandydata na dane stanowisko,

▪ po zakończonej emisji ogłoszenia Klient otrzymuje profesjonalnie przygotowaną bazę nadesłanych

aplikacji,

▪ możemy Państwu zaproponować również preselekcję i ocenę aplikacji Kandydatów przez naszych

specjalistów.

Określenie 

potrzeb klienta (2-3 dni) 

▪ podpisanie umowy

▪ zlecenie rekrutacji

▪ analiza stanowiska pracy

▪ przedłożenie i zatwierdzenie karty

opisu stanowiska

▪ stworzenie profilu kandydata

Publikacja ogłoszeń 

(14-30 dni) 

▪ redagowanie ogłoszeń 

rekrutacyjnych

▪ publikacja ogłoszeń

▪ przesłanie bazy Kandydatów

Zakończenie procesu 

(1-3 dni wariant opcjonalny) 

▪ preselekcja nadesłanych aplikacji pod
kątem oczekiwań Klienta

▪ Ocena punktowa Kandydatów 
w skali 1-5 pkt.  

Honorarium ustalane jest indywidualnie. Płatne na podstawie faktury wystawionej Klientowi najpóźniej w dniu zrealizowania zlecenia.  

w w w . h r n a v i g a t o r . c o m . p l
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Praca tymczasowa 

HR Navigator to profesjonalny dostawca usług pracy tymczasowej z doświadczeniem

w obsłudze Klientów w kraju, jak również w Niemczech i Francji.

___________________

Usługa pracy tymczasowej HR Navigator z powodzeniem stawia czoła wyzwaniom działów

HR w zakresie zatrudnień długoterminowych, w okresie sezonowych wzrostów sprzedaży,

planowanych przerw urlopowych stałych pracowników, nadmiernych absencji i rotacji

personelu, zmiennych cyklów produkcyjnych.

___________________

Praca tymczasowa z HR Navigator to:

Nowoczesne metody selekcji i rekrutacji

gwarantujące zatrudnienie odpowiednio wykwalifikowanych pracowników tymczasowych

na dane stanowisko.

Zarządzanie zasobami ludzkimi

obejmujące obsługę administracyjno-prawną: naliczanie płac i terminowe wypłaty

wynagrodzeń, prowadzenie dokumentacji kadrowej, przygotowywanie odpowiednich

deklaracji i umów, ubezpieczenia społeczne, podatki.
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OFERUJEMY RÓWNIEŻ



OFERUJEMY RÓWNIEŻ

Wsparcie kadrowo – płacowe (payroll)

Wsparcie payroll z HR Navigator to dedykowany zespół specjalistów w zakresie kadr 

i płac. 

___________________

Bogate doświadczenie i szeroka wiedza naszego zespołu są gwarantem jakości

świadczonych usług z zakresu kadr i płac. Z uwagą monitorujemy zmiany przepisów

i koniunktury na rynku, gwarantując tym samym doradztwo, opracowanie i wdrożenie

zarówno standardowych usług payroll kadrowo-płacowego jak i pionierskich rozwiązań,

wymagających elastyczności i innowacyjności.

___________________

Niezależnie od rodzaju usługi i projektu, naszym priorytetem jest niezawodność

i bezpieczeństwo.

___________________

HR Navigator oferuje również doradztwo i wsparcie w transgranicznym delegowaniu

pracowników.
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Kontakt

BEATA SIADEK 

Właściciel firmy 

M: + 48 502 190 639

T: + 48 12 352 27 22 

F: + 48 12 352 37 50  

E: beata.siadek@hrnavigator.com.pl

HR NAVIGATOR 
www.hrnavigator.com.pl

Ul. Zawiła 69

30-390 Kraków

NIP: 6811418914 

E: kontakt@hrnavigator.com.pl
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DORADCA PERSONALNY 

M: +48 572 660 099

T:   +48 12 352 27 22

E: hrdoradztwo@hrnavigator.com.pl

https://www.facebook.com/HRnavigatorBeataSiadek/
http://www.hrnavigator.com.pl/

