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lepsza praca 

na horyzoncie
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Szanowni Państwo

W imieniu firmy HR Navigator chciałabym zaproponować Państwu podjęcie

współpracy w zakresie usług pracy tymczasowej oraz doradztwa personalnego.

Stawiamy na partnerstwo i profesjonalizm. Działamy szybko i skutecznie.

Rozumiemy, że dynamika biznesu wymaga szybkiej reakcji. Wspieramy, doradzamy,

wspólnie szukamy najlepszych rozwiązań. Zapraszamy do zapoznania się z naszą

ofertą.

Realizujemy optymalne rozwiązania: 

▪ w każdym czasie,

▪ dla każdej branży, 

▪ dla każdego Klienta.

Beata Siadek                                            

Właściciel firmy
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Twój kierunek 

na lepszą jakość pracy!
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Praca i pasja

HR Navigator to firma, która zrodziła się z pasji i chęci

dzielenia się nią z innymi. Człowiek bez pasji, jest jak okręt,

który nie wie dokąd zmierza. Pokażemy Ci kierunek na

lepszą jakość pracy, bo praca i ludzie są dla nas

najważniejszymi wartościami - są naszą pasją.

Wiedza i kompetencje

nasze wieloletnie doświadczenie w środowisku biznesowym

nauczyło nas jak ważne są nie tylko jakość usług i

profesjonalizm, ale przede wszystkim szczere relacje i etyka

zawodowa. Nieustannie rozwijamy naszą wiedzę i warsztat

pracy. Rosnące wymagania rynku stanowią dla nas

wyzwanie, które chętnie podejmujemy.

Bezpieczeństwo i zaufanie

naszym priorytetem jest bezpieczeństwo i zaufanie naszych

Klientów. Mamy pełną świadomość, że w pełni polegają na

naszej wiedzy i doświadczeniu. Wysoko cenimy sobie

zaufanie, jakim zostajemy obdarowani, dlatego też ciągle

doskonalimy istniejące rozwiązania i procedury, na bieżącą

śledzimy zmieniające się przepisy i koniunkturę. Dążymy do

osiągnięcia pełnego zadowolenia przez naszych Klientów

oraz Pracowników.
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PRACA TYMCZASOWA

HR Navigator

to profesjonalny dostawca usług pracy tymczasowej z doświadczeniem w obsłudze Klientów w Niemczech,

Francji, jak również w kraju. Usługa pracy tymczasowej HR Navigator z powodzeniem stawia czoła

wyzwaniom działów HR:

▪ w zakresie zatrudnień długoterminowych,

▪ w okresie sezonowych wzrostów sprzedaży,

▪ planowanych przerw urlopowych stałych pracowników,

▪ nadmiernych absencji i rotacji personelu,

▪ zmiennych cyklów produkcyjnych.

Przejmujemy pełną odpowiedzialność

za rekrutację wykwalifikowanych pracowników, zarządzanie personelem, terminową wypłatę wynagrodzeń,

przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa, umożliwiając naszym Klientom skoncentrowanie się na

podstawowej działalności swojego przedsiębiorstwa.

Silna motywacja i determinacja

to istotne walory naszych pracowników. Pracownicy tymczasowi HR Navigator rekrutowani są do pracy

zgodnie z wymogami danego stanowiska i oczekiwaniami pracodawcy.

Nasi pracownicy

są zatrudniani bezpośrednio przez nas a w przypadku kontaktów zagranicznych na mocy dyrektywy o

swobodzie świadczenia usług transgranicznych są z delegowani do krajów Europy zachodniej.
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Nowoczesne metody selekcji i rekrutacji

gwarantujące zatrudnienie odpowiednio wykwalifikowanych pracowników tymczasowych na dane

stanowisko. Konsultanci HR Navigator wykraczają daleko poza standardowe dopasowanie kandydata

do wymogów opisu stanowiska, zwracając uwagę także na środowisko pracy i kulturę organizacji

każdego Klienta. Dzięki temu zapewniamy pracowników, którzy od pierwszych godzin pracy doskonale

wywiązują się z powierzonych obowiązków.

Zarządzanie zasobami ludzkimi

obejmujące obsługę administracyjno-prawną: naliczanie płac i terminowe wypłaty wynagrodzeń,

prowadzenie dokumentacji kadrowej, przygotowywanie odpowiednich deklaracji i umów,

ubezpieczenia społeczne, podatki. To także opieka naszego Koordynatora na miejscu u Klienta, który

na bieżąco wpiera naszych pracowników i działania operacyjne. Naszym pracownikom zapewniamy

zakwaterowanie (kontakty zagraniczne) w miejscu świadczenia pracy a także pomoc i wsparcie w czasie

całego okresu zatrudnienia.

Komunikacja

z Klientem i Pracownikami to dla nas podstawa działań operacyjnych. Nowoczesne technologie mobilne

i internetowe zapewniają płynną komunikację pomiędzy Klientem, Pracownikami tymczasowymi i

dedykowanym Konsultantem HR Navigator. Naszym Klientom udostępniamy autorskie rozwiązania,

umożliwiającą stały monitoring zatrudnienia i dostęp do dokumentacji pracowniczej (umowy o pracę,

listy płac, formularze A1 itp..).

ZAKRES USŁUG
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Obierz kierunek 

na lepszą pracę!
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KORZYŚCI

Wykwalifikowani pracownicy

dzięki współpracy z HR Navigator zyskują Państwo dostęp do bazy wykwalifikowanych pracowników,

gotowych do natychmiastowego zatrudnienia.

___________________

Optymalizacja kosztów zatrudnienia

HR Navigator to szybkość działania i elastyczność. Zaangażowanie i wydajność naszych pracowników

doceniło już wielu Pracodawców.

___________________

Partnerstwo w relacjach

nasi Klienci wysoko cenią sobie nasz profesjonalizm i stosowane w trakcie współpracy innowacyjne

rozwiązania.

___________________

Bezpieczeństwo formalne i prawne

naszym priorytetem jest gwarancja bezpieczeństwa i legalności zatrudnienia naszych Pracowników. Z

wielką starannością i dokładnością wypełniamy wszystkie wymagania formalne i prawne stawiane

przed agencjami pracy tymczasowej świadczącymi swoje usługi.
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Weź ster w swoje ręce!
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ETAPY WDROŻENIA

Nawiązanie kontaktu 

będziemy wdzięczni za kontakt zwrotny. Jesteśmy

gotowi porozmawiać z Państwem o wszystkich

detalach drogą mailową, telefoniczną lub osobiście.

1

Identyfikacja potrzeb Klienta
chcemy poznać Państwa potrzeby i oczekiwania aby

zaproponować najbardziej optymalne rozwiązania

spełniające Państwa oczekiwania.
2

Określenie warunków współpracy 

w odpowiedzi na Państwa potrzeby przygotujemy jasne

i czytelne warunki współpracy oraz zoptymalizowaną kalkulację

kosztów.

3

Podpisanie umowy i realizacja 
usługi 
to będzie dla nas zaszczyt móc z Państwem współpracować.

Zawsze dokładamy wszelkich starań aby świadczone przez nas

usługi były realizowane zgodnie z najwyższymi standardami.
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CERTYFIKATY
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ZAUFALI NAM:
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ZAUFALI NAM:
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Kontakt

DORADCA PERSONALNY 

M: +48 572 660 099

T:   +48 12 352 27 22

E: hrdoradztwo@hrnavigator.com.pl

BEATA SIADEK 
Właściciel firmy  

M: + 48 502 190 639

T: + 48 12 352 27 22 

F: + 48 12 352 37 50  

E: beata.siadek@hrnavigator.com.pl

HR NAVIGATOR 

www.hrnavigator.com.pl

ul. Zawiła 69

30-390 Kraków

NIP: 6811418914 

E: kontakt@hrnavigator.com.pl
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https://www.facebook.com/HRnavigatorBeataSiadek/
http://www.hrnavigator.com.pl/

